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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  2) ระดบัภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา  และ 3) ความสัมพนัธ์
ของปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวความคิดและทฤษฎีของแบส และอโวริโอ ประชากรท่ีใช ้คือ ครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1  จ านวนทั้งส้ิน 1,855 คน น าไปค านวณขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่ง โดยใชต้ารางของ เครจซ่ีและมอร์แกน ไดจ้ านวน 318 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณ
ค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 2) ระดบัภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบั
มาก และ 3) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสัมพนัธ์ในเชิงบวก 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 
ค าส าคัญ  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 
 


